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Magatartas Kodex /COTANCE — ETUF: TCL (Az Europai K 6z6sség
Borkikészito és Birfestéo Orszagos Egyesiileteinek Szdvetsége, illetve az
Eurdpai Szakszervezetek Szovetségenek Textil, Rulsdizés Boripari
Szakagazata)

Magatartas kédex -- @ipari agazat

Elgsz6

A COTANCE (az Eurépai &ipari Szovetseg), valamint az ETUF:TCL (az Europai
Szakszervezetek Szovetségenek Textil, RuhazatbsaBi Szakagazata) a szakagazat
tarsadalmi parbeszéde soran eurdpai $agyezményben allapodott meg, hogy
megebsitsesszinte elkdtelezettségét az emberi jogok munkatisieletben tartasa
mellett.

Jelen Kodex eurdpai alairoi tehat tamogatjak azs@gos és a nyitott
vildgkereskedelmet, amelynek alapjait azonban nmkoea Nemzetkdzi Munkalgyi
Hivatal (ILO) egyezményeinek betartasa, valaming@uberi jogokra és emberi
méltdsagra vonatkozé nemzetkozi alapelvek figyekratele jelentheti.

A Tarsadalmi Partnerek tehat egyetértenek abbayy, &gy olyan Eurdpai &-, és
Borkikészitipari agazatot kell 1étrehozni, amely termelékemmzetkozileg
versenyképes, ugyanakkor tiszteletben tartja azdrjdgokat.

Elismerik a dolgozok iranti felésséguket, kilonos tekintettel a termelési felté&tele
illetve a szolgéltatasi korilményekre, amelyet @falels orszagos szervezetek testileti
tagvéllalatai biztositanak szamukra.



1. cikkely — A Magatartas Kodex tartalma

A COTANCE és az ETUF:TCL felszdlitja tagjait, hogktivan tamogassak az europai
bor-, és Brkikészit iparban tevékenykédcégeket és dolgozdkat arra, hogy tiszteletben
tartsak az alabbiakat, illetve, hogy kdzvetlenigy&dzvetve (alvéllalkozéikon

keresztil) vegyék ezeket bele sajat magatartascxkddee a vilhg minden orszagaban,
ahol a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal (ILO) egyezméimgk megfelélen mikddnek.

1.1 A kényszermunka tilalma (29. & 105. egyezmeény)

A kényszermunka, a rabszolgamunka illetve a kdbeteanka minden formaja tilos. A
dolgozoknak nem kell pénziigyi garanciat nyudjtanudgy személyazonossagi irataikat
atadniuk a munkaltatojuknak.

1.2 A gyermekmunka tilalma (138. & 182. egyezmény)

Tilos a gyermekmunka. Csak 15 év feletti, illetviedéeled iskolalatogatasi kort betdltott
munkavdllalokat lehet alkalmazni az érintett orsgdogn. Az érintett gyermekek
segitését szolgalo leléstgeket kell biztositani példaul iskolaztatési tébégekkel és
atmeneti anyagi segitségnyujtassal.

1.3 Szabad egyesilileti jog és jog a kollektiv alkufolg#man valé részvételre (87.& 98.
egyezmény)

A munkaltatok és a dolgozok joga, hogy szabad vtdask szerinti szervezeteket
hozzanak létre, illetve azokhoz csatlakozzanak.ulkavallalok joga, hogy
szakszervezeteket alakitsanak, azokba belépjereekakektiv targyalasokhoz valo
jogukat elismerjék. A munkavallalék képviselsemmiféle megkllonbdztetés nem
érheti, és minden munkahelyre szabad bejaras bemol® szamukra, amennyiben erre
képviseleti funkciéjuk gyakorlasdhoz sziikséguk (&85. egyezmény és a Nemzetkozi
Munkatgyi Hivatal (ILO) 143-as ajanlasa).

1.4 Tilos az alkalmazottak k6z6tti megkulonbdzteteD(AW 111. egyezmény)

Egyenb lehetiségeket és elbanast kell biztositani minden munlked®&zamara faji,
bérszinre, nemre, vallasi hovatartozasra, politikkzetekre, nemzetiségre, tarsadalmi
szarmazasra vagy barmely mas jellemvonasra iramgelgktlonboztetés nelkul.

Jelen kdédex alairoi felhivjak tagjaikat, hogy aabdili zaradékokat is tartsak tiszteletben,
illetve vegyek be sajat magatartas kodexeikbe.

1.5 Elfogadhatd munkadraszam

A munkaorak szamat a helyi torvényekkel és az agatagra vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban kell meghatéarozni. Akawvallalok nem kotelezhik



rendszeresen heti 48 6ra folotti munka@ és legaldbb hétnaponta jogosultak egy
szabadnapra. Tuléra: 6nkéntesen vallalhato, déi Ahérat nem haladhatja meg,
rendszeresen nem elvarhato, és minden alkalomngtieialé kompenzacio fejeben
vehet csak igénybe.

1.6 Tisztességes munkafeltételek

A munkavallalok szamara biztositando a biztons&gdsszta mukakérnyezet, valamint a
legjobb szakmai gyakorlatot kell alkalmazni a murdtaldk egészségéenek és
biztonsaganak biztositasa erdekében, az iparagidanevékenység, és minden oda
vonatkozo rizikofaktor figyelembevételével. A fiaikvisszaélés minden formaja
szigordan tilos, ide értve a fenyegetést, a busttetyy a kivételesen szigora
fegyelmezési gyakorlatot, a szexualis vagy egyéldh@azast, valamint a munkaltato
részeél tortens megfélemlités barmiféle forméjat.

1.7 Tisztesséqges fizetséq biztositasa

A kifizetett béreket és jutttatasokat a minimalbéronatkozo jogi szabalyzokkal, illetve
az iparagban alkalmazott minimalbérszabalyokkattimsgban kell megallapitani, és a
fizetségnek elegeddnértékinek kell lennie ahhoz, hogy a munkavallalok kietiéggsék
alapveb igényeiket, és a fizetés biztositsa szamukra @&thetgsi koltségeiket.
Szigoruan tilos fizetéslevonast bintetési intézkkéét alkalmazni.

2. cikkely — Terjesztés, népszsités és alkalmazas

Az alkalmazas a Koédex minden szinten toétéatkalmazasahoz sziikséges 6sszes
tevékenységre vonatkozik.

2.1 A COTANCE és az ETUF.TCL kotelezi magat, hogy adet a vonatkozo
nyelveken minden szinten terjeszti és népssinegkég$bb 2000 december 31-ig.

2.2 A COTANCE és az ETUF.TCL felhivja tagszervezetiisd a Fuggelékben lév
taglistat), hogy fogadjak el ezt a kddexet és i@k annak fokozatos bevezetését
vallalati szinten is.

2.3 A COTANCE és az ETUF:TCL szukség szerint trénigg-tudatossagnovel
programokat indit be ennek érdekében.

2.4 A COTANCE és az ETUF.TCL felhivja tagszervezetsitagvallalatait, hogy
integraljak ezt a kodexet, és alapfeltételként e&dye minden szetdésbe, melyet
alvallalkozoikkal és beszallitoikkal kothek. A CONEE és az ETUF.TCL ily
modon bétoritja a vallalatokat arra, hogyzfdjenek meg arrol, vajon
alvallalkozoik/beszallitdik és a naluk dolgozé mawéllalék valoban megismerték
€s megertették-e a kddex tartalmat.



3. cikkely - Utankdvetés, értékelés és eljarasi methausok

3.1 ACOTANCE és az ETUF.TCL megegyeznek abbany llgn magatartas kodex
alkalmazésanak fokozatos bevezetéseét az 6ssz-earmif, tarsadalmi agazati
parbeszéd keretében nyomon kovetik.

3.2 Ennek megfeléen a COTANCE és az ETUF:TCL legalabb évente énékedjja

jelen kodex alkalmazasat, éhlaz el$ ertékelési folyamatot 2001 janius 30-ig bezarolag
kell lefolytatni. TObbek koz6tt az Eurdpai Bizotgbéan és a Tagallamokban egyarant
kérhetik e vonatkozasban a szikséges segitségiléziat.

3.3 A COTANCE és az ETUF. TCL megegyeznek abbany ljggn kodex
eredményeinek alkalmazéasat figgetlen médon kelh@ilzni, az ellerzés hitelessegeét
pedig minden érdekelt fél felé garantalni kell.

3.4 A COTANCE és az ETUF.TCL az 0ssz-eurépai taabadagazati parbeszéd
keretében kbzbdsen és szabadon dénthet barmelyemdsrkényezés beinditasa mellett,
jelen kodex alkalmazasanak tamogatasa érdekében.

4. cikkely - A leginkabb kedvézszabalyozasra vonatkozé zaradék
A COTANCE-tagok illetve a hozzajuk tartozo tagtéstitk ennél kedveibb zaradeékot is
bevezethetnek sajat magatartas kddexeikben. Jétixlalkalmazasa azonban
semmilyen kortlmények koz6tt nem jelenthet alapwida érvényben lévelonydsebb
illetve kedvesbb zaradékok visszavonasara vagy szigoritasara.

Flggelék: taglista

Brusszel, 2000. julius 10.

A COTANCE részéil:

Az ETUF:TCL részéil:



