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UPPEORANDEKOD / COTANCE - ETUF:TCL

Uppforandekod for lader- och garverisektorn

Forord

COTANCE (European Confederation of the Footwear Industry) och ETUF:TCL (European
Trade Union Federation of Textiles, Clothing and Leather) som ar sammankallande inom den
sociala sektorsvisa dialogen pa europaniva bekraftar att de delar uppfattningen om respekt for
de manskliga rattigheter pa arbetsplatserna.

De som i Europa har undertecknat den nuvarande koden &r de som ar éppna for den
varldsomspannande handel, baserad pa respekten for ILOs konventioner likaval som de
internationella principerna gallande manskliga rattigheter och méansklig vardighet.

De sociala parterna &r 6verens om att arbeta mot en europeisk lader- och garverisektor som ar
produktiv, internationellt konkurrenskraftig, men ocksa baserad pa respekten for manskliga
rattigheter.

De kanner sitt ansvar for sina arbetare och tar hansyn till de omstandigheter som rader vid
varornas produktion eller formedling av servicetjanster eller nar dessa distribueras av
samarbetspartners till deras respektive organisationer.

Artikel 1 — Innehall i uppforandekoden

COTANCE och ETUF:TCL uppmanar sina medlemmar att aktivt uppmuntra féretag och
arbetare i den europeiska lader- och garverisektorn att respektera och innefatta, direkt eller
indirekt (inkluderat underleverantorer) i deras potentiella uppférandekoder i alla lander,
varlden over, i vilka foljande ILO-koder galler:

1.1 Forbud mot tvangsarbete (Konvention 29 & 105)




Tvangsarbete, slavarbete och obligatoriskt arbete forbjuds. Arbetarna skall inte behdva ge sina
arbetsgivare en ekonomisk garanti eller sina identitetspapper.

1.2 Forbud mot barnarbete (Konvention 138 & 182)

Barnarbete ar forbjudet. Bara arbetare aldre an 15 ar eller efter de har slutat den obligatoriska
skolan i det land som ar berdrt har tillstand att arbeta. Det skall garanteras att atergarder vidtas
for att hjalpa de berérda barnen genom att erbjuda skolmdéjligheter och i en 6vergangsperiod
ocksa ekonomisk hjalp.

1.3 Foreningsfrihet och ratt till kollektivférhandling (Konvention 87 & 98)

Arbetare och arbetstagare har réatt att bilda eller ansluta sig till ett sjalvvalt fackférbund.
Arbetares ratt att bilda fackforbund, att ansluta sig och att férhandla kollektivt erk&nns. De
som representerar arbetarna kommer inte att vara foremal for diskriminering och kommer att
ha tilltrade till alla arbetsplatser om sadant tilltrade &r nddvandigt for dem for att kunna utfora
sitt arbete som facklig representant. (Konvention 135 & Rekommendation 143, ILO).

1.4 Ingen diskriminering vid anstéllning

Arbetare skall ha samma mojligheter och fa samma behandling oavsett ras, farg, kon, religion,
politisk uppfattning, nationalitet, sociala bakgrund eller nagon annan utmarkande sardrag.

De som har undertecknat den nuvarande koden uppmanar sina medlemmar att ocksa
respektera och innefatta, i deras potentiella uppforandekoder foljande klausuler:

1.5 Rimliga arbetstider

Antalet arbetstimmar maste vara i enlighet med gallande lagar och regler inom industrin.
Arbetare kan inte bli tillfragade om de vill arbeta regelbundet mer &n 48 timmar per vecka och
de &r berattigade till minst en dags ledigt var 7 dag. Overtid skall utforas frivilligt och det
forutsatts att antalet timmar inte 6verskrider 12 timmar per vecka, att dvertiden inte efter-
fragas regelbundet och att den alltid blir kompenserad.

1.6 Anstandiga arbetsforhallanden

Arbetarna skall kdnna att de har en séker och ren arbetsmiljo och de bésta yrkesméssiga
rutiner ska beaktas vad géller hélsa och sakerhet med hénsyn till industriella kunskaper och
specifika risker.

All typ av fysisk krankning &r strikt forbjuden, likasa hot, tillampning av straff eller
exceptionella disciplinéra straff, sexuella eller andra trakasserier, liksom hotfulla handlingar
fran arbetsgivarens sida.

1.7 Rimlig erséattning

Lon och bidrag skall utbetalas i enlighet med minimikravet bade i gallande lagar och inom
industrin och skall méta arbetarnas basbehov och forsakra dem en [6n som man kan leva pa.
Det ar forbjudet att sanka lonen som en disciplinar atgard.



Artikel 2 — Spridning, marknadsféring och utférande

Genomforandet hanvisar till de handlingar som &r nédvandiga for att tillampa koden pa alla
nivaer.

2.1 COTANCE och ETUF:TCL forbinder sig att marknadsfora och sprida koden pa alla
relevanta sprak pa samtliga nivaer senast den 31 december 2000.

2.2 COTANCE och ETUF: TCL uppmanar sina respektive medlemmar (bilagd lista) att anta
denna kod och uppmuntra gradvis tillampning pa foretagsniva.

2.3 COTANCE och ETUF:TCL kommer att, vid behov, utforma program for traning och
kunskapsinsikt.

2.4 COTANCE och ETUF:TCL kommer att uppmana sina medlemsorganisationer att
inforliva koden som en grundforutsattning i alla kontrakt med leverantorer och under-
leverantdrer. COTANCE och ETUF:TCL kommer aven att uppmuntra foretagen att forsékra
sig om att koden forstas av deras leverantorer/underleverantorer och deras respektive arbetare.

Artikel 3 — Uppfdljning, vardering och avhjalpningsteknik

3.1 COTANCE och ETUF:TCL samtycker till uppféljning, inom ramen for den sociala
sektorsvisa dialogen pa europaniva, av det gradvisa tillampningen i genomférandet av den
aktuella uppférandekoden.

3.2 Darfor kommer COTANCE och ETUF:TCL att genomfora minst en utvérdering per ar av
genomforandet av den aktuella koden med bdrjan, inte senare &n, den 30 juni 2001. De kan
bla komma att friga kommissionen eller medlemslanderna om att fa erforderlig hjalp i denna
fraga.

3.3 COTANCE och ETUF:TCL &r dverens om att genomférandet av resultatet av koden
maste kontrolleras pd oberoende satt, som garanterar trovardigheten av kontrollen for alla
intresserade grupper.

3.4 COTANCE och ETUF:TCL kan, inom ramen for den europeiska sociala sektorsvisa
dialogen, besluta tillsammans eller var och en for sig att komma med olika initiativ for att
fullfolja genomforandet av den aktuella koden.

Artikel 4 — De mest gynnsamma klausulerna

Medlemmar i COTANCE eller dartill anslutna férbund kan introducera flera gynnsamma
klausuler i sina respektive potentiella uppforandekoder. Genomfdrandet av den nuvarande
koden kan under inga forhallanden utgora ett argument for en nedskéarning av de mer fordel-
aktiga klausuler som redan ar i bruk.



